Nous recrutonsun/e
CHEF/FEDEPROJET D&l

Chez Curiosity, nous pensons que I’égalité entre les femmes et les hommes est la
clé d’un monde harmonieux et que chacun peut en étre acteur.

Depuis 2015, nous agissons donc afin de permettre a chacun de faire chaque jour
un pas de plus vers cette égalité, de deux fagons différentes:

¢ Dans la sphére professionnelle, nous accompagnons les acteurs privés et
publics dans leur stratégie d’égalité pour éveiller leurs collaboratrices et
collaborateurs, et les former afin d’agir concrétement et durablement.

¢ Dans la spheére privée, a travers notre propre réseau de clubs dans 18 villes en
France et a I’étranger, nous proposons a plus de 30.000 femmes de tous
horizons, des formats d’événements originaux pour s’inspirer et se
développer.

NOS VALEURS

L’authenticité
Animés depuis toujours par cette soif d’éqgalité, nous nous engageons avec
sincérité dans chacune de nos actions.

L’ouverture
Nous sommes convaincus qu’il existe plusieurs voies vers I’égalité, et que c’est en
restant ouvert que nous saurons les réinventer.

L’enthousiasme

Résolument optimistes, nous souhaitons créer chez chacun I’envie de s’engager
par une approche désirable.

L’exigence

Attentifs a ce qui fera la différence, nous cherchons sans cesse a donner le
meilleur de nous méme.
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En croissance, nous cherchons a renforcer notre équipe de production
actuellement composée de 4 collaborateurs. Vous serez en charge des missions de
conseil et d’accompagnement de nos clients dans la mise en place de leur
stratégie d’égalité professionnelle femme-homme.

En tant que chef/fe de projet diversité et inclusion, vous serez en charge de
déployer des projets en lien avec nos 4 typologies de services B2B :
e Curiosity Advisory : notre service de conseil
e Curiosity Class : notre service de formation
e Curiosity Talks : notre service d’inspiration événementielle (talks, tables-ronde)
e Curiosity Network : notre service dédié a la création et ’'animation de réseaux
dédiés a faire progresser la mixité en entreprise

Vous interviendrez sur I’ensemble du cycle de vie du projet : de sa conception a
son exécution, jusqu’a la mesure de son impact. Nous cherchons donc un ou une
véritable chef/fe d’orchestre, aux multiples talents : un bon sens de I’organisation,
de la rigueur, un excellent relationnel et beaucoup de passion!

e Accompagnement et conseil client

e Sourcing de prestataires

e Coordination des parties-prenantes du projet

e Coordination du contenu proposé

e Suivi et maitrise du budget projet

¢ Optimisation et mise en place des processus de feedbacks

PROFIL RECHERCHE
e Réel intérét pour le sujet de I’éqgalité professionnelle
e Forte capacité a gérer plusieurs projets en parallele, trés bonne capacité
d’organisation
o Excellente expression orale et écrite (orthographe et grammaire)
e Esprit curieux, audacieux, aqile, bon relationnel
e Bonne maitrise de I’'anglais (oral et écrit)
e Une grande envie de s’épanouir dans un métier a fort impact!

Contrat a durée indéterminée (CDI)
Lieu : Paris - 75 rue d’Amsterdam, Paris 8e
Prise de poste : dés que possible % CURIOSITY
Contact : zoe.ducournau@curiosity-club.co
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